
Bilaga till Samarbetsavtal mellan Förvaltningen för kulturutveckling och KKV-Bohuslän

Organisationsutveckling av KKV-Bohuslän 
KKV-Bohuslän ska utveckla en handlingsplan för organisationsutveckling/affärsutveckling som berör antingen hela verksamheten, eller projektinriktat för att optimera delar av verksamheten. 
Det uppställa målet är att ta fram operativa styrdokument, handlingsplaner och målbilder som ska ligga till grund för att verksamheten ska utvecklas i en hållbar riktning, socialt, ekonomiskt och ekologiskt.  
Handlingsplanen syftar till att säkerställa verksamhetens framtida relevans som en viktig aktör, lokalt som regionalt, som yta för kulturdriven platsutveckling/infrastruktur för produktion av konstnärligt innehåll. 
Handlingsplanen ska innehålla 
1.Analys - Bakgrund/motivering till varför förändringen ska genomföras. 
2. Beskrivning - Besvarande av vad det är som ska förändras och presentation av  målbilden. Avsnittet kan exempelvis behandla omstrukturering av organisationsstruktur, beslutsfattandeprocesser, verksamhetsinnehåll, systemverktyg, arbetsprocesser eller uppgradering av fysisk och digital infrastruktur.   

3. Riskbedömning: Förändringsarbetet bör anpassas efter gjorda rimlighetsbedömningar under arbetets gång. Följande avsnitt redogör
för potentiella risker som knyter an till de förändringar som ska genomföras, samt inkluderar en åtgärdsplan för att hantera dessa risker.    
4.Samverkansplan: avsnittet redogör för vilka aktörer och parter som är viktiga för genomförande av målbilden.  
5. En genomförande- / tidsplan: Denna del består av nedtecknade aktiviteter, milstolpar, delmål, checklistor, etc som anger steg för steg hur utvecklingen ska koordineras och genomföras inom ramen för valfritt tidspann, med syfte att nå de långsiktiga målen. 
6. Förändringshantering - behandlar hur arbetet ska förankras för att skapa acceptans, beredskap och möjligheter att uttrycka åsikter, oro och rädsla.
7. Ekonomi - avsnittet redogör för ekonomiska kostnader kopplade till omstruktureringsarbetet, tillsammans med en strategi- och detaljplan för hur arbetet ska finansieras och hur en ekonomisk hållbarhet kan uppnås i verksamheten. Avsnittet kan med fördel innehålla en genomlysning av hur andra  icke monetära resurser, cirkulär samverkan och delande i området kan vara en del av omstruktureringsarbetet 
KKV-Bohuslän är debiterade att under 2020 utveckla en handlingsplan för organisationsutveckling för den totalt 58 000 kr. Dessa medel betalades ut 2019.  
Deadline för leverans: 7 December 2020

Skrivuppdraget

Skrivuppdraget ska följa uppställda mål och syften för år 3 i projektplanen Stödstrukturer för en självorganiserande samtidskonst.

”Vi kommer överhuvudtaget inom ramen för dessa gemensamma ansträngningar att vara i behov av att utveckla strategier, målbilder och format för att visualisera de långsiktiga engagemang som ska ta vid efter det avslutande året”  
”Att faktiskt fungera som en tool-box för självorganiserade verksamheter, andra intressenter och inte minst av allt med syfte att informera konststudenter om förekomsten av alternativa produktionssätt och organisationsformer som syftar till att skapa kollektiva sammanhang och produktionsmiljöer för konst.”
KKV-Bohuslän ska tillsammans med övriga verksamheter i projektet skriva fram 1. en handlingsplan 2. en kunskapsförmedlande text med fokus på att förmedla modeller, metoder och lärdomar till andra verksamheter som liknar dem själva, samt 3. en ny övergripande verksamhetsbeskrivning (mission statement).  

